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💭 IDÉE REÇUE N°1 : « LES TESTS,
C’EST UNE PERTE DE TEMPS »

❌ Faux : Les tests font gagner du temps sur
le long terme. Sans eux, chaque nouvelle
fonctionnalité ou correction devient une prise
de risque. L’équipe passe plus de temps à
déboguer qu’à innover.
Exemple concret : un bug en production
coûte en moyenne 6 fois plus cher qu’un bug
détecté lors des phases de test.
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💰 IDÉE REÇUE N°2 : « LES TESTS
COÛTENT TROP CHER »

❌ Faux : Ne pas tester coûte encore plus
cher. Cela génère des bugs en production,
une perte de confiance des clients, une image
ternie, et parfois même des pénalités
contractuelles.
Investir dans une stratégie de test adaptée
permet de réduire drastiquement le coût
global de maintenance logicielle.
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🚀 IDÉE REÇUE N°3 : « ON TESTERA
PLUS TARD, UNE FOIS QUE ÇA
MARCHE »

❌ Faux : Tester trop tard, c’est comme
mettre la ceinture de sécurité après un
accident. Plus les bugs sont détectés tôt, plus
ils sont simples et rapides à corriger.
Adopter une stratégie de test dès les
premières phases de développement (shift
left) permet d’assurer une base solide et
d’éviter les régressions dès le départ.
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🤖 IDÉE REÇUE N°4 : « ON N’A PAS
BESOIN DE TESTEURS, LES DEVS
PEUVENT TESTER »

❌ Faux : Les développeurs testent ce qu’ils
écrivent, mais ils sont rarement les mieux
placés pour le remettre en question. Les
testeurs apportent une autre perspective :
celle de l’utilisateur, de la performance, de
l'accessibilité, de la robustesse…
Dev et QA sont complémentaires, pas
interchangeables.



📋 IDÉE REÇUE N°5 : « LES TESTS
AUTOMATISÉS RÈGLENT TOUT »
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❌ Faux : L’automatisation est puissante, mais
elle ne remplace pas l’intelligence humaine.
Elle couvre les cas répétitifs, mais ne détecte
pas les erreurs de logique métier, d’ergonomie
ou les comportements inattendus.
Un bon plan de test repose sur un équilibre
entre tests manuels, exploratoires et
automatisés.


